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Prot. e data informatici

Al personale interno dell’Istituto

Al Sito web dell'lstituto https://www.istitutostroffolini.edu.it/

Agli Atti

OGGETTO: Awviso di selezione interna per l'affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) — Anno Scolastico 2026/2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTOil D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 {Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro) ed in particolare I'art. 32;
« VISTO il D.I. 129/2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche);
e ACCERTATA la necessita di procedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) per questo Istituto Scolastico;
« RILEVATA la priorita di verificare la disponibilita di professionalita idonee tra il personale
interno a questa Istituzione Scolastica;

EMANA IL PRESENTE AVVISO

Art. 1 - Oggetto dell'incarico.
E indetta una selezione interna per soli titoli per il conferimento dell'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell'IC Stroffolini per 'anno scolastico 2026/2027.

Art. 2 - Compiti previsti.

L’RSPP svolgera i compiti previsti dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008, tra cui:
¢ Individuazione e valutazione dei fattori di rischio;
s Elaborazione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);
¢« Elaborazione delle misure preventive e protettive;
s Proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
¢ Partecipazione alla riunione periodica annuale di prevenzione e protezione.

Art. 3 - Durata e Corrispettivo.
L'incarico avra una durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto. |l
compenso & determinato in misura forfettaria in Euro 3172,00, importo omnicomprensivo di oneri di

legge.
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Art. 4 - Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda i dipendenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica in possesso
dei requisiti professionali definiti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008:

- Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore.

- Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati
alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative, o titolo di
studio esonerante per legge.

- Regolare attestato di aggiornamento quinquennale in corso di validita.

Art. 5 - Modalita e termini di presentazione della domanda.

| soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, redatta sul modello "Allegato A"
{disponibile sul sito della scuola), unitamente al proprio Curriculum Vitae in formato europeo
debitamente firmato.

La docurmentazione dovra essere inviata tramite PEC all'indirizzo ceic82800v@pec.istruzione.it entro e
non oltre le ore 9.00 del giorno 07/10/2026, indicando nell'oggetto: "Candidatura Awviso Internoc RSPP
- [Nome e Cognome]". Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine stabilito.

Art. 6 - Valutazione delle domande e graduatoria.
La valutazione delle istanze sara effettuata da apposita commissione sulla base dei titoli dichiarati nel
Curriculum Vitae, secondo la seguente griglia di valutazione:

- Laurea in ingegneria, architettura o equipollenti: Punti 5.

- Esperienza pregressa come RSPP in scuole statali {per anno): Punti 2.

- Ulteriori corsi di formazione/specializzazione in materia di sicurezza: Punti 1.
A parita di punteggio si applicheranno i criteri di precedenza previsti dalla normativa o la minore eta
anagrafica.

Art. 7 - Responsabile del procedimento.
Il responsabile del procedimento é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Massaro.

Art. 8 - Trattamento dati personali.

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR})
e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche, esclusivamente per le finalita legate alla presente
procedura di selezione.

Art. 9 - Pubblicita dell'avviso.
Ii presente avviso viene pubblicato in data odierna all'Albo Online dell’Istituto e nella sezione
Amministrazione Trasparente.




