


ALLEGATO 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’I.C. “G. Stroffolini”
CASAPULLA – CE –

OGGETTO: presentazione candidatura TUTOR INTERNO 
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - Titolo Progetto: “Digital forma e metodo”  Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44639 -   CUP: I74D23003870006 

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________
C.F.______________________________________nato/a_________________________________
il__________________prov.___________,residente a __________________prov._________in via ____________________________________n._____CAP_______tel_________________________________ e-mail_______________________________
CHIEDE
 di essere nominato in qualità di TUTOR INTERNO per i   seguenti percorsi 
	Intervento
	ore
	Scelta percorso 

	N° 1 PERCORSO DI  FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 
Erogato Online
 Tematica: “Creare esperienze immersive con realtà aumentata (RA) e realtà virtuale  ( VR)”
	20

	



	Intervento
	ore
	Scelta percorso 

	Laboratorio di Campo” 1 
Tematica: “Tecnologie intelligenti e game based learning”
	20

	



	Intervento
	ore
	Scelta percorso

	Laboratorio di Campo” 2 
Tematica: “Narrativa digitale: creazione di libri digitali e podcast attraverso lo storytelling”.
	20

	




	Intervento
	ore
	Scelta percorso 

	Laboratorio di Campo” 3 
Tematica: Sviluppo del pensiero computazionale e coding.
	20

	



	Intervento
	ore
	Scelta percorso

	N° 1 “Laboratorio di Campo” Personale Ata
Tematica: “Gestione digitale delle procedure relative alle diverse aree organizzative . PassWeb ”

	20

	



A tal fine
DICHIARA
sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente, l’ALLEGATO 2 e il curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________








3

