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Prot. e data informatici 

Al Personale ATA dell’Istituto I.C. Stroffolini 

Alla sez. di pubblicità legale - albo on line  

al sito web 
 

 
OGGETTO: Avviso per la selezione del personale ATA INTERNO  Assistenti 

Amministrativi e Collaboratori Scolastici in qualità di figura di supporto al progetto   A 

VALERE SUL PROGETTO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo 

Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 

59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - “A scuola stiamo insieme per 

migliorare” CUP D14D24006120007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento   

             amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla  

             gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,   

             comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

 

VISTO l’Obiettivo specifico ESO4.6 previsto nel quadro del Programma nazionale “Scuola e  

             competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11 aprile 2024 del  

             Ministro dell’istruzione e del merito;  

 

VISTO l’Avviso Prot. 59369 del 19/04/2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento  

             delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni  

             negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, iniziativa finanziata dal PN Scuola 21-27, 

             fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea;  

 

VISTA la candidatura inviata in data 30/05/2024 in relazione al predetto Avviso, ed acquisita  

             ufficialmente con prot n. 77346;  

ISTITUTO COMPRENSIVO I.C.STROFFOLINI-CASAPULLA- - C.F. 94007130613 C.M. CEIC82800V - AB0EADC - SEGRETERIA

Prot. 0001214/U del 11/02/2025 10:52

VI.1 - Entrate e finanziamenti del progetto
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VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024;  

 

VISTE le delibere dei competenti OO.CC in relazione al progetto;  

 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 6661 del 28/10/2024;  

  
RILEVATA la necessità di individuare figure le alle quali affidare l’incarico di supporto tecnico e  

                     organizzativo al DSGA, nonché a cui affidare le attività di sorveglianza degli alunni e di  

                     pulizia; 

 

PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di 

fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento 

delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni 

di realizzazione del medesimo progetto; 

 

PRESO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei    

compiti istituzionali del personale ATA; 

 

RITENUTO  quindi di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione 

dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, 

nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto 

sopra indicato; 

 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO 

di supporto per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e 

curricolari; 

EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno  Assistenti 

Amministrativi e Collaboratori Scolastici per le “attività operative strumentali alla gestione 

dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” afferenti al progetto: 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, 

Fondo Sociale Europeo Plus - “A scuola stiamo insieme per migliorare” CUP 

D14D24006120007 

 

 



 
 

 
 
 

 

Articolo 1 - Destinatari 

Destinatari del presente avviso sono Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici dipendenti 

di questa Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo 

svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato. 

 

Articolo 2 - Incarico 

L’attribuzione dell’incarico avverrà con nomina da parte del Dirigente Scolastico. L’aspirante dovrà 

assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. Si ricorda che la prestazione sarà 

retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario 

onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico 

 

Articolo 3 - Compiti 

Assistenti Amministrativi 

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti 

ai percorsi formativi in particolare nella registrazione delle attività didattiche 

c) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi; 

d) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici. 

 

Collaboratori Scolastici 

a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire l’accesso alle attività formative e/o 

organizzative; 

b) Ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda l’accoglienza dei 

corsisti; 

c) Assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili; 

d) Pulizia e riordino dei locali utilizzati per le attività;  

 

 

Si precisa che tutte le attività andranno svolte oltre l’orario di servizio. 

 

Articolo 4 – Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 



 
 

 
 
 

 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 5 - Termini e modalità di presentazione domande 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la loro disponibilità utilizzando il modello “ALLEGATO 1” 

entro le ore 12:00 del 20/02/2025 con le seguenti modalità: - Consegna brevi manu presso gli uffici 

di segreteria o tramite mail all’indirizzo ceic82800v@istruzione.it. La domanda dovrà essere 

corredata dalle proprie generalità, indirizzo, luogo di residenza, recapito telefonico e indirizzo di 

posta elettronica. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che 

risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L’amministrazione si riserva di 

procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. 

 

Articolo 6 – Compensi, attribuzione dell’incarico e durata 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e 

Ricerca vigente: 

Assistente amministrativo e tecnico   € 21,17 ora (lordo Stato) per un totale max di n. 100 ore; 

Collaboratore Scolastico    € 18,25 ora (lordo Stato) per un totale max di n. 300 ore. 

 

I compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi 

di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione. 

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di 

trasferimento dei fondi dall’Autorità di missione senza che la presente istituzione scolastica sia 

obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 



 
 

 
 
 

 

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 7 - Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 

(www.istitutostroffolini.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.  

I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno 

trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 

integrazioni.  

I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

Articolo 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Angela Massaro. 

 

 
 
 

           Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Angela Massaro 
              

 

 
 

                                 

 

È allegato al presente Avviso: All. 1: Schema di Domanda di partecipazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 

Allegato 1 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ATA 

INTERNO Attività di supporto al progetto   A VALERE SUL PROGETTO Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.  

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo 

Sociale Europeo Plus - “A scuola stiamo insieme per migliorare” CUP D14D24006120007 

 

 

                                                                                                                      Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto IC Stroffolini 

 

Il/La sottoscritto/a 

________________________________________________________________________ nato/a a 

_______________________________________________ prov. ______ il ____________________ 

C.F.____________________________________________________________________________

________ Residente in _________________________________________________________ 

prov. _______________ Via/piazza 

__________________________________________________________ n. civ._______________  

In qualità di: 

 Assistente Amministrativo; 

 Collaboratore Scolastico. 

 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA nell’ambito del progetto   A 

VALERE SUL PROGETTO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027.  

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, 

Fondo Sociale Europeo Plus - “A scuola stiamo insieme per migliorare” CUP 

D14D24006120007 

 

 

 

per l’incarico di attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi.  



 
 

 
 
 

 

per il seguente ruolo: 

 Assistenti Amministrativi per le attività specialistiche di supporto tecnico e 

organizzativo al RUP e per le attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 

formativi;  

 Collaboratori Scolastici per le attività operative strumentali alla gestione dei percorsi. 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare 

le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 

di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, 

di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 



 
 

 
 
 

 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Si allega fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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