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Distretto Scolastico
1R L)

Ai Docenti

Alla DSGA

Al Sito Web

Amministrazione Trasparente
Albo

Atti

I.C. Stroffolini Casapulla

Oggetto: Avviso interno per la selezione del Referente della Valutazione INTERNO da impiegare
in: Programma Operativo Complementare {Poc) “Per La Scuola, Competenze e Ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 Finanziato con FSE e FDR. Awviso Pubblico Prot. N. 33956 Del
18/05/2022 — Realizzazione di Percorsi Educativi volti al Potenziamento delle Competenze delle
Studentesse e degli Studenti e per la Socialita e I'accoglienza. PON 2014/2020 Asse | — Istruzione -
Fondo Sociale Europec (FSE) Programma Operativo Complementare Obiettivi Specifici 10.1.A -
Azioni 10.2.A.

Codice identificativo Progetto 10.2.2A- FDRPOC-CA-2022-83 | CUP D14C22000550001
10.2.2A - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base “La scuola al fianco dell'alunno”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii,;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.



VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti {UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Complementare (Poc) “Per La Scuola, Competenze e Ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 Finanziato con FSE e FDR. Avviso Pubblico Prot. N. 33956 Del 18/05/2022 -
Realizzazione di Percorsi Educativi volti al Potenziamento delle Competenze delle Studentesse e degli
Studenti e per la Socialita e accoglienza. PON 2014/2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE}
Programma Operativo Complementare Obiettivi Specifici 10.1.A - Azioni 10.2.A. Programma Operativo
Complementare Obiettivi Specifici 10.1.A - Azioni 10.2.A.

VISTA la Delibera del Consiglio d’istituto n® 276 del 31/01/2022, di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 297 del 28/06/2022 di approvazione della candidatura;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 287 del 29/06/2022 di approvazione della candidatura;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 301 del 13/10/2022 di ratifica de! Decreto di assunzione al
bilancio;

VISTO la delibera del verbale del collegio dei docenti n® 319 del 27/09/2022 nel quale vengono proposti
criteri e griglie di valutazione per la selezione di valutatore - esperti e tutor interni/esterni del PON
10.2.2A- FDRPOC-CA-2022-83 10.2.2A - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base “La scuola al fianco dell'alunno”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 298 del 27/09/2022 di approvazione dei criteri e griglie di
valutazione per la selezione di esperti e tutor internifesterni del PON 10.2.2A- FDRPOC-CA-2022-83
10.2.2A - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base “La scuola al fianco
dell'alunno”;

VISTA la necessita di individuare un docente esperto in qualitd di “Referente della Valutazione”, per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1
Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
del Referente della Valutazione per le seguenti azioni del progetto:



PROGETTO “LA SCUOLA AL FIANCO DELL'ALUNNO
10.2.2A- FDRPOC-CA-2022-83 CUP D14C22000550001

Tipologia Modulo Titolo modulo Ore moduli
Competenza alfabetica Scrivo e apprendo classi seconde 30
funzionale Secondaria
Competenza alfabetica Scrivo e apprendo classi prime 30
funzionale Secondaria
Competenza alfabetica Scrivo e apprendo classi quinte 30
funzionale Primaria
Competenza in Scienze, #STEM alla Stroffolini classi prime 30
Tecnologie, Ingegneria e Secondaria
Matematica (STEM)
Competenza in HSTEM alla Stroffolini classi 30
Scienze, Tecnologie,Ingegneria e | quinte Primaria
Matematica {STEM)
Competenza in #STEM alla Stroffolini classi terze 30
Scienze, Tecnologie,Ingegneria e | Secondaria
Matematica (STEM)
Competenza digitale Coding e robotica classi seconde 30

Secondaria

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 17,50 eurofora omnicomprensivi lordo

dipendente per max 100 ore

Art. 2
Presentazione domande

L istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredata
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria della scrivente istituzione
scolastica entro le ore 14 del giorno 26 Ottobre 2022.

Art. 3
Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

4) Documento di identita scaduto o ilieggibile

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri



Art. 4

Partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissigne e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno
la figura professionale mancante.

Art. 5

Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate .

Art. 6

Casi particolari

In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione
immediata dell'incarico

Art. 7
Compiti

ll Referente per la valutazione dovra:

» coordinare le attivita valutative inerenti tutto il piano della scuola;

» costituire un punto di collegamento con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma, in particolar modo con I'INVALSI;

« curare la tempestivita, lintegrita e la completezza dell'immissione dei dati richiesti dal Sistema
Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, e statistiche di sua
competenza;

s sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del Sistema
Informativo;

« Valutare {a coerenza dei percorsi formativi con il PTOF;

» Relazionare al Collegio Docenti i risultati raggiunti.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Angela Massaro.
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