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PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2014/2020 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 
ASSE I – ISTRUZIONE – FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE) 

 
 

PROT. N.4799/VI-12                                                                                   SAN PRISCO,  09/11/2019  
 
 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA A SUPPORTO 
 DELL’OFFERTA FORMATIVA  

                                                                     
PROGETTO PON “OGNI FAVOLA E’ UN GIOCO” – CODICE 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-324 

 
PROGETTO PON “FELICEMENTE A SCUOLA II” – CODICE 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-575 

 
DETERMINA DIRIGENTE SCOLASTICO DI AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE  DI ESPERTO, TUTOR, 

FIGURA DI SUPPORTO E REFERENTE ALLA VALUTAZIONE NELL’AMBITO DEI PROGETTI PON  
PER L’ANNUALITA’ 2019/2020  

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

o VISTO l’Avviso prot. n. 4396 del 19/03/2019 per il potenziamento delle competenze di base in 
chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa. 

o VISTO che questo Istituto Comprensivo ha aderito al predetto bando, inviando  nelle modalità e 
nei termini  previsti, la candidatura n. 1010758 del 24/05/2018. 

o VISTA la Circolare MIUR prot. n. 22702 dell’01/07/2019, con cui questa Istituzione Scolastica 
veniva autorizzata ad attuare  il Piano PON relativo all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE) – Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze di base in chiave 
innovativa a supporto dell’offerta formativa  - Azione 10.2.2 – Azioni di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II Ciclo  – 
Sottoazione 10.2.2A – Codice Identificativo Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-575 – Titolo 
Progetto “FELICEMENTE A SCUOLA II” – Importo Finanziamento €. 44.905,20 – CUP 
I78H18000460007.    
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o VISTA, sempre, la medesima Circolare MIUR prot. n. 22702 del 01/07/2019, con cui questa 
Istituzione Scolastica veniva autorizzata ad attuare  anche il Piano PON relativo all’Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 
competenze di base in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa  - Azione 10.2.1 – 
Azioni specifiche per la Scuola dell’Infanzia  – Sottoazione 10.2.1A – Codice Identificativo 
Progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-324 – Titolo Progetto “OGNI FAVOLA E’ UN GIOCO” – 
Importo Finanziamento €. 19.911,60 – CUP I78H18000450007.   

o VISTA la Legge n. 21 del 7 agosto 1990, recante “Norme in materia di Procedimento 
Amministrativo e di Diritto di Accesso ai Documenti Amministrativi” e ss.mm.ii.  

o VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014/2020” – Edizione 2018. 

o VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 (NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI), 
come novellato dal Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017. 

o VISTO il CCNL DEL Comparto Scuola attualmente vigente. 
o VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, (Regolamento recante le Istruzioni 

Generali sulla Gestione Amministrativo-Contabile delle Istituzioni Scolastiche).  
o VISTI i Decreti Dirigenziali prot. n. 4563/VI-12 del 28/10/2019 e n. 4580/VI-12 del 29/10/2019 di 

pubblicizzazione  dei 2 Progetti PON in questione. 
o VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 1°  luglio 2019 (verbale n. 28) di autorizzazione 

alla realizzazione dei 2 Progetti PON, indicati precedentemente. 
o VISTI i Decreti Dirigenziali prot. n. 4651-4655/VI-12 del 04/11/2019 di assunzione in bilancio dei 2 

Progetti PON, di cui prima. 
o CONSIDERATO che, per la realizzazione dei vari moduli inerenti i suddetti progetti, è necessario 

reperire e selezionare persone, cui affidare gli incarichi di esperto (con specifica professionalità), 
tutor, referente alla valutazione e figura di supporto. 

o VISTA la Circolare MIUR prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016, con cui sono state rese note le “Linee 
Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia comunitaria”, da cui si evince che l’Istituzione Scolastica, per la 
realizzazione dei progetti formativi PON, deve preliminarmente accertare l’impossibilità 
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno. 

o VISTO l’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, che sancisce che, per 
esigenze cui non si può far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni Pubbliche 
possono conferire incarichi individuali a personale esterno di provata competenza, 
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione, 
confermando quanto detto dalla Circolare MIUR n. 1588. 

o VISTA la Circolare MIUR prot. n. 34815 del 2 agosto 2017, che, in merito ai Fondi Strutturali 
Europei – PON – Per la Scuola, Competenze e Ambienti per l’Apprendimento – 2014/2020, a 
ulteriore conferma, ribadisce che per l’attività di formazione l’iter di reclutamento dell’esperto 
prevede preliminarmente la sussistenza di personale interno e, in subordine, un bando ad 
evidenza pubblica. 

o VISTO il comma 2 dell’art. 32 del Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, così come 
modificato dal Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017, il quale dispone  che, prima dell’avvio 
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai 
propri ordinamenti, decretano o determinano, individuando gli elementi essenziali del contratto 
e i criteri di selezione degli aspiranti. 

o VISTO il Regolamento di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 3 
dicembre 2018.       



o VISTA la già citata Delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 1° luglio 2019 (verbale n. 28),  che, per 
quanto concerne  i criteri di selezione delle varie figure coinvolte nella realizzazione dei Progetti 
PON, di cui trattasi, si richiama alla precedente delibera sempre del Consiglio di Istituto n. 7 del 3 
dicembre 2018 (verbale n. 24).  

 
 

 
DECRETA/DETERMINA 

 
 

Art. 1 – Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 
Art. 2 – Si delibera l’avvio delle procedure di selezione per il conferimento degli incarichi di esperto, 
tutor, referente alla valutazione e figura di supporto, per la realizzazione dei vari moduli inerenti i 2 
Progetti PON, indicati nelle premesse, per l’annualità 2019/2020. La selezione sarà effettuata mediante 
un avviso interno e, in subordine, mediante avviso pubblico. Si procederà tramite analisi dei curriculum 
vitae e dei requisiti culturali ed esperienze professionali, posseduti dai candidati e che saranno indicati 
nei vari bandi. 
 
 
Art. 3 – Il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza 
degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. Il compenso orario per 
l’esperto e il tutor è rispettivamente di €. 70,00 e di €. 30,00, come prevedono le disposizioni europee 
per il 2018,  citate nelle premesse. I suddetti compensi, nel caso in cui il personale selezionato è interno 
all’Amministrazione Scolastica,  sono onnicomprensivi  di tutte le ritenute fiscali, previdenziali ed 
assistenziali  a carico dipendente (8,80% + 0,35%)  e a carico Stato (24,20% + 8,50%), mentre, nel caso in 
cui trattasi di estranei all’Istituzione Scolastica, sono onnicomprensivi solo della ritenuta d’acconto e 
dell’IRAP, a meno che il selezionato non sia titolare di partita IVA, in questo ultimo caso sarà pagata la 
relativa fattura. Il compenso orario, invece, per il referente alla valutazione e la figura di supporto è di €. 
17,50, come previsto dalle tabelle 5 e 6 del CCNL del Comparto Scuola, siglato in data 29/11/2006. Tale 
ultimo compenso  è da intendersi lordo dipendente, pertanto, ad esso vanno aggiunti gli oneri a carico 
dello Stato (8,50% + 24,20%).  
 
 
Art. 4 – Ai sensi dell’art. 31 del Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 e dell’art. 5 della Legge n. 241 
del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico, dott.ssa 
GIUSEPPINA CEMBALO. 
 
 
Art. 5 – la presente determina viene resa pubblica sul sito web della Scuola (www.iacsanprisco.edu.it) 
nella sezione PON. 
 
                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                      (dott.ssa GIUSEPPINA CEMBALO) 
                                                                                                      Firma autografa omessa e sostituita a mezzo stampa, 
                                                                                                                                      ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L.vo n. 39/93 
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