FONDI i g
STRUTTURALI m.‘ , _aspon /s
cUROPEl B 2o 2020 | PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO YR

5

W
)

\‘\‘Wu«&/“f/ -~

W~
-

Viale Trieste, 1 -81054 San Prisco (CE)Tel.: 0823/845805 -Fax- 0823/840282
C.F 94018990617 - C.M. CEICBAGOOC - Ambito Territoriale N.° 10

e-mail ceicBag00c@istruzione.it - iacsanprisco@virgilio.it - ceicBag00c@pec.struzione.it www.iacsanprisco.gov.it

Prot. n. 5214/V1-12 San Prisco, 11/12/2018

Al personale docente a tempo indeterminato dell’Istituto
Al sito WEB: www.iacsanprisco.gov.it

ASSE | - ISTRUZIONE - FONDO SOCIALE EUROPEO OBIETTIVO SPECIFICO 10.2
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI
AZIONE 10.2.5A- FSEPON-CA-2018-262 CUP 177118000480007
AVVISO PROT. N. AOODGEFID/4427 DEL 02/05/2017
“POTENZIAMENTO DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO ”

AVVISO INTERNO PER SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
PROGETTO “SENTIERI DI ARTE E CULTURA IN SAN PRISCO”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 7/15 del 30/06/2016, con cui Ssi
autorizzava la Scuola ad aderire ad eventuali futuri bandi FSE e FESR per il
periodo 2014/2020;

VISTO I’ Avviso prot. n. 4427 del 02/05/2017 per il potenziamento dell’educazione al
Patrimonio culturale, artistico, paesaggistico;

VISTO che questo Istituto Comprensivo ha aderito al bando, di cui al punto precedente,
inviando nelle modalita e nei termini previsti, la candidatura n. 1003771 del
24/07/2017,

VISTA la Circolare MIUR prot. n. 9281 del 10/04/2018, con cui questa Istituzione Scolastica

veniva autorizzata ad attuare il Piano PON relativo all’Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle Competenze
Chiavi degli Allievi - Azione 10.2.5A — Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura
d’impresa — Sottoazione 10.2.5A — Codice Identificativo Progetto 10.2.5A-FSEPON-
CA-2018-262 — Titolo Progetto “SENTIERI DI ARTE E CULTURA IN SAN
PRISCO” - Importo Finanziamento €. 29.971,50 — CUP 1777118000480007;

VISTO il Regolamento dell’Unione Europea n. 1304 del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo, nonché tutti gli altri manuali e linee guida relativi all’organizzazione e
gestione dei Progetti PON-FSE;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 (NUOVO CODICE DEI CONTRATTI
PUBBLICI), come novellato dal Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017;

VISTI il Decreto Dirigenziale prot. n. 4602/VI-12 dell’08/11/2018 di assunzione in bilancio
del Progetto “SENTIERI DI ARTE E CULTURA IN SAN PRISCO *;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 3 dicembre 2018 di autorizzazione alla
realizzazione del Progetto “SENTIERI DI ARTE E CULTURA IN SAN PRISCO”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, concernente “Norme Generali del Lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
VISTO il CCNL del Comparto Scuola attualmente vigente;
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VISTA la Circolare MIUR prot. n. 38115 del 18/12/2017, concernente chiarimenti e
approfondimenti per 1’attuazione dei Progetti a valere sul FSE;

VISTO il Regolamento di Istituto per l’attivita negoziale approvato con delibera del
Consiglio di Istituto n. 5 del 03/12/2018;

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico quale RUP prot. n. 5141/VI-12 del
06/12/2018;

VISTA 1’azione di informazione e comunicazione prot. n. 5189/VI-12 dell’11/12/2018;

CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti ¢ richiesta la figura del
Referente per la Valutazione;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tale figura.

EMANA
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L’INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Art. 1 Oggetto dell’avviso
In esecuzione del Progetto in intestazione e divulgato avviso interno per la selezione della
seguente figura professionale: n° 1 Referente per la Valutazione.

Art. 2 Oggetto dell’incarico
Al docente Referente per la Valutazione sono richieste le sequenti competenze:
- esperienza progettuale;
- comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza
candidatura;
- adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-
2020, per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti.

Art. 3 Periodo e modalita di intervento
Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.

Art. 4 Compiti di pertinenza della figura del Referente per la Valutazione
Al Referente per la VValutazione si richiede di:
1. cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione
prefissata, degli spazi, delle strutture e degli strumenti;
2. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso, la presenza di momenti di valutazione secondo
le diverse esigenze;
3. coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;
4. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello
raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto;
5. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze dei destinatari,
offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti,
6. curare la tempestivita, 1’integrita e la completezza dell’immissione dei dati richiesti dal Sistema Informativo e il
loro costante aggiornamento, inserendo in piattaforma report, risultati e statistiche di sua competenza.
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Art. 5 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea vecchio ordinamento magistrale;

e Laurea triennale;

o Titoli informatici certificati da Enti riconosciuti, come ECDL, EIPASS ;

e Partecipazione a corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto e organizzati dal MIUR
e/o Enti autorizzati;
Anni di docenza (solo ruolo);
Dottorato di ricerca;
Esperienze di valutatore in precedenti PON;
Esperienze di esperto in Progetti PON;
Esperienze di tutoraggio in Progetti PON;
Partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON.

| titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto di quanto specificato nella
tabella dell'Allegato 2.

Art. 6 Termini e modalita per la presentazione delle domande
Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono presentare, a pena di esclusione dalla selezione,
entro e non oltre le ore 13:00 del 19/12/2018 , brevi manu, presso I’Ufficio di Segreteria della Scuola,
Viale Trieste n. 1 - 81054 San Prisco (CE), apposita domanda di partecipazione, utilizzando il modulo
allegato al presente avviso (Allegato 1), in busta chiusa, sulla quale dovra essere indicata la seguente
dicitura : “SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE” - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. AVVISO
PROT. N. AOODGEFID/4427 DEL 02/05/2017 “POTENZIAMENTO DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO
CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO”, 0 per posta certificata (pec:
ceic8ag00c@pec.istruzione.it), con l'indicazione in oggetto “SELEZIONE REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE” - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

P’apprendimento” 2014-2020. AVVISO PROT. N. AOODGEFID/4427 DEL 02/05/2017
“POTENZIAMENTO DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO ”

Alla domanda dovra essere allegato:
- il curriculum vitae in formato europeo;
- gli allegati 1 e 2 debitamente compilati.

Art. 7 Selezione delle domande e adempimenti successivi
I titoli e I’intero curriculum vitae verranno valutati da un’apposita Commissione interna all’LA.C. di
San Prisco (CE) che, a conclusione dei lavori, redigera una graduatoria provvisoria che sara pubblicata
sul sito web della Scuola.
Avverso la predetta graduatoria & ammesso ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione sul sito.
Decorso tale termine, senza reclami, la graduatoria diverra definitiva. Nel caso di ricorsi, essi saranno
valutati dalla stessa Commissione, che apportera, se necessario, le opportune rettifiche alla graduatoria
che sara a quel punto definitiva.
Sara cura del Dirigente Scolastico emettere il provvedimento di incarico a favore del candidato
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prescelto. Quest’ultimo potra accettare 1’incarico di cui trattasi per n. 1 (solo) PON da svolgersi nell’a.s.
2018/19, in presenza di altri candidati in possesso dei requisiti richiesti (principio della rotazione).
Diversamente in presenza di una sola candidatura, congrua ed efficace, allo stesso richiedente potranno
essere assegnati piu incarichi relativamente alla stessa figura/oggetto dei bandi PON da svolgersi
nell’a.s. in corso.
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.
Si sottolinea che:
1) La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione
dalla selezione.
2) Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno
esaminate.
3) L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati.
4) La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando & motivo di esclusione
dalla selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato.

Art. 8 Pubblicizzazione
Al presente bando é data diffusione mediante pubblicazione: www.iacsanprisco.gov.it.

Art. 9 Retribuzione

Il compenso orario per tale attivita ¢ di €. 17,50, lordo dipendente, (€. 23/22, lordo stato),
corrispondente a quello indicato nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria. Pertanto, a tale
importo vanno aggiunte anche le ritenute previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato (24,20% +
8,50%). Le ore a disposizione per il suddetto incarico sono 50 (cinquanta), da svolgersi
obbligatoriamente in orario extracurriculare.

La persona selezionata ed incaricata € tenuta a presentare una relazione finale circa il lavoro svolto.

La liquidazione del compenso avverra, comunque, solo dopo I’accredito dei relativi finanziamenti.

Art. 10 Norme finali e salvaguardia
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando, valgono le disposizioni ministeriali indicate
nelle Linee Guida 2014-2020 — PON-FSE.

Art. 11 Trattamento dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per i fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi
contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Fanno parte del presente avviso:
Allegato 1 - Domanda di partecipazione
Allegato 2 - Tabella di valutazione dei titoli

IL Dirigente Scolastico

(dott.ssa Giuseppina Cembalo)
Firma autografa omessa e sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2; del D.L.vo n. 39/93
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ALLEGATO 1

ASSE | - ISTRUZIONE - FONDO SOCIALE EUROPEO OBIETTIVO SPECIFICO 10.2
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI
AZIONE 10.2.5A- FSEPON-CA-2018-262 CUP 177118000480007
AVVISO PROT. N. AOODGEFID/4427 DEL 02/05/2017
“POTENZIAMENTO DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO ”
PROGETTO “SENTIERI DI ARTE E CULTURA IN SAN PRISCO”

Domanda di partecipazione alla selezione per 1’incarico di Referente per la Valutazione

Al Dirigente Scolastico
dell’ILA.C. di San Prisco
Viale Trieste

81054 San Prisco (CE)

Il/la sottoscritt

nat... a il / / e residente a
invia n. cap. prov.
status professionale C.F.
tel. cell e-mail
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per I’incarico di Referente per la Valutazione nel
Progetto 10.2.5 A-FSEPON-CA-2018-262 “SENTIERI DI ARTE E CULTURA IN SAN
PRISCO”.

A tal fine allega:

- curriculum vitae in formato europeo;

- allegato 2 debitamente compilato.

Il/la sottoscritt_ si impegna si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato
nell’avviso;

dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto
PON;

autorizza il Dirigente Scolastico o0 suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della
L. 196/2003.

San Prisco, Firma
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ALLEGATO 2
ASSE | - ISTRUZIONE - FONDO SOCIALE EUROPEO OBIETTIVO SPECIFICO 10.2
MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI
AZIONE 10.2.5A- FSEPON-CA-2018-262 CUP 177118000480007
AVVISO PROT. N. AOODGEFID/4427 DEL 02/05/2017
“POTENZIAMENTO DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO ”
PROGETTO “SENTIERI DI ARTE E CULTURA IN SAN PRISCO”

Scheda di valutazione dei titoli per I’incarico di Referente per la Valutazione

Titoli di studio e competenza Punteggio attribuito per | Punteggio Riservato al Riservato alla
un singolo requisito e/o max candidato/a Commissione
competenza

Laurea vecchio ordinamento 5

/magistrale

Laurea triennale 3

Titoli informatici certificati da enti

riconosciuti: 5

ECDL

EIPASS

-Partecipazione a corsi di formazione

coerenti con il profilo richiesto e 1 per ciascun corso max 5

organizzati dal MIUR e /o enti punti

autorizzati

ESPERIENZE LAVORATIVE

Anni di docenza (solo ruolo). 1 per ciascun anno di max 10

anzianita punti

Dottorato di ricerca 2 per incarico max 4
punti

Esperienze pregresse attivita 3 per ogni corso max 12

P.O.N punti

-Esperienze di Valutatore i PON

- Esperienze di esperto PON 2 per ogni corso max 6
punti

- Esperienze di Tutoraggio PON 2 per ciascun corso max 4
punti

Partecipazione a gruppi di progetto e

gestione PON

Si allega curriculum vitae

San Prisco, FIRMA

Consenso trattamento dati personali  Ai sensi dell’art.13 D.lgs. n.196 del 30/06/03 recante disposizione a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali, la

informiamo che i dati da Lei forniti o altrimenti acquisiti nell’ambito della nostra attivita formativa, serviranno esclusivamente per la normale

esecuzione del corso a cui si iscrive. Resta inteso che I'Istituto Comprensivo di SAN PRISCO depositario dei dati personali, potra, a richiesta,

fornire all’autorita competente del M.I.U.R., le informazioni necessarie per le attivita di monitoraggio e valutazione del processo formativo.

San Prisco FIRMA
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